Nitelikli Eleman istihdam Destegi
MADDE 9 - (1) Bu destegin amaci, isletmelerde nitelikli isglict istihdaminin artirilmasini saglamaktir.
(2) Destek programi siresi icerisinde yeni istihdam edilen nitelikli eleman i¢cin destek verilir.

(3) Bu destek, 6deme talebinde bulunan isletmede ise giris tarihi itibariyle son 12 (on iki) ay icinde
istihdam edilmemis, ylksekdgretim kurumundan mezun ve isletmede tam zamanl olarak calisan
eleman igin verilir.

(4) isletmenin bu destekten yararlanabilmesi icin, nitelikli elemanin ise giris tarihinden &nceki
isletmenin son 2 (iki) aya ait SGK Tahakkuk Fislerinin giin sayisi toplaminin en az 120 (yUz yirmi) gin
olmasi gerekir. Bu kosul, Oncelikli Teknoloji Alanlari Tablosunda (Tablo 3) belirtilen 6ncelikli teknoloji
alanlarinda veya teknopark sinirlari icerisinde faaliyet gosteren isletmeler icin aranmaz.

(5) isletmeye program siiresince destek st limiti dahilinde en fazla 4 (dort) nitelikli eleman igin
destek 6demesi yapilir.

(6) Nitelikli eleman giderine iliskin destek tutarinin hesaplanmasinda asagidaki yéntem dikkate alinir.
a) Her yila ait Asgari Ucret Tespit Komisyonunca belirlenen iscinin bir giinliilk normal ¢alisma karsihig
asgari lcreti Gizerinden hesaplanan Asgari Gegim indirimi (bekar ve gocuksuz) dahil aylik net asgari
Ucret tutarinin 30 (otuz)’a bolinmesi ile elde edilen tutarin 6grenim durumu katsayisi ile ¢arpimi
sonucunda glinlik destek Ust limiti belirlenir. Destek {st limitinin belirlenmesinde 6grenim durumu
katsayisi; 2 (iki) yillik meslek ylUksekokulu ve 6n lisans mezunlari igin 1,25 (bir yirmi bes), lisans
mezunlari icin 1,5 (bir bucuk), yiksek lisans mezunlari igin 1,75 (bir yetmis bes), doktora mezunlari
icin 2 (iki) olarak uygulanir. b) Sosyal Givenlik Kurumu (SGK) idari kayitlarindaki sigorta primine esas
kazancin calisma glin sayisina boélinmesi ile elde edilen ginlik tutar belirlenir. c) (a) ve (b)
bentlerinde belirlenen glinliik tutarlardan disiik olaninin, ¢alisma gilin sayisi ile ¢arpimi sonucunda
cikan tutarin destek oraniyla garpiimasiyla aylik destek tutari belirlenir.

(7) Nitelikli elemanin mezuniyet durumunun belirlenmesinde 6deme talebinde bulunan isletmede
ise giris tarihi esas alinir. S6z konusu tarihte nitelikli elemanin birden fazla mezuniyetinin olmasi
durumunda isletmenin sectigi mezuniyet durumu esas alinir. Destek slirecinde nitelikli elemanin
mezuniyet durumundaki degisiklikler dikkate alinmaz.

(8) isletme ve nitelikli elemana iliskin SGK ve/veya Yiiksekdgretim Kurumu sorgulamalari, ilgili
kurumlarla yapilan protokoller kapsaminda Uygulama Birimi tarafindan KBS Uzerinden yapilir. Uygun
durumlarda bazi sorgulamalar KBS lizerinden otomatik olarak yapilabilir.

(9) Baska kurum kuruluslardan vergi, sosyal glivenlik primi vb. yasal yukimlulikler hari¢c olmak tzere
herhangi bir isim altinda destek alinan elemanlar ile isletme sahibi veya ortaklari ile bunlarin ana,
baba, kardes, es ve cocuklari, emekliler ve yabanci uyruklular bu destek kapsaminda istihdam
edilemez.

(10) Destek siiresince, istihdam edilen elemanin sadece destek verilen isletmede sigorta kaydinin
olmasi gereklidir. Aksi durumda ilgili aylar icin destek 6demesi yapilmaz.

(11) Nitelikli elemanin isten cikariimasi veya kendi istegi ile isten ayrilmasi durumunda elemana iliskin
destek siireci sona erer. Ancak askerlik, dogum gibi sebeplerle isten ayrilan ve daha 6nce bu destek
kapsaminda istihdam edilmis olan elemanin yeniden ayni isletmede ise baslamasi halinde programin
gecerlilik sliresi icerisinde olmasi sarti ile destek verilebilir.



(12) Nitelikli elemanin isletmenin farkli illerdeki subelerinde istihdam edilmesi durumunda destekten
faydalanilabilir. Bu durumda, destek 6deme talebi isletmenin KBS'de kayith oldugu Uygulama
Birimine yapilr.

(13) isletmenin asil isveren SGK sicil numarasina bagli bir veya birden fazla alt isveren numarasi
olmasi durumunda; nitelikli elemanin SGK giris-cikislarinin ilgili ay icerisinde giin kaybi olmadan
gerceklestirilmesi gerekir. Aksi durumda ilgili nitelikli elemana iliskin destek siireci sona erer ve bu
nitelikli eleman i¢in giin kaybi olan aylara iliskin destek 6demesi yapiimaz.

(14) is kazasi, dogum, hastalik durumlarinda gegici siire ile rapor alinarak ise ara verilmesi halinde,
rapor siliresi bitiminde nitelikli eleman ise devam ettigi takdirde destek siireci devam eder. Rapor
siiresince Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan 6denen Gegici is Géremezlik Odemesine destek
saglanmaz.

(15) Nitelikli eleman icin saglanan destek, destek programi bitis tarihi itibariyle sona erer.

(16) Destek programi siiresince destegin Ust limiti 50.000 (elli bin) TL'dir.



